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BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
KLASA:500-01/19-01/296
URBROJ:2178/1-07-19-2

Slavonski Brod, 12. rujna 2019.godine

ZUPAN BRODSKO - POSAVSKE ZUPANIJE
dr.sc. Danijel Marusié, dr.med.vet.

Predmet: Prijedlog Zakljuéka o davanju suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske zupanije
- dostavlja se

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb Brodsko-posavske Zupanije
razmotrio je Odluku o donoSenju novog Statuta Zavoda za hithu medicinu Brodsko-
posavske Zzupanije koje je donijelo Upravno vije¢e Zavoda za hitnu medicinu
Brodsko-posavske Zupanije na sjednici odrzanoj 30.svibnja 2019. godine i o tome daje
sljedece ocitovanje:

Stupanjem na snagu novoga Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine*
100/18) s 1. sijecnjem 2019.godine poceo je teci i rok zdravstvenim ustanovama od
Sest mjeseci za uskladivanje poslovanja zdravstvenih ustanova s novim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

U postupku uskladivanja poslovanja zdravstvenih ustanova s novim Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Brodsko-posavska zupanija donijela je ZakljuCak o davanju
suglasnosti na Odluku o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hithu medicinu Brodsko-
posavske Zupanije s odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti na 13.sjednici
Zupanijske skupstine odrzanoj 4. lipnja 2019. godine te je ista dostavljena Ministarstvu
zdravstva radi izdavanja RjeSenja o sukladnosti Odluke sa Zakonom o zdravstvenoj
zastiti. Ministarstvo zdravstva donijelo je RjeSenje kojim je utvrdeno da je Odluka o
uskladivanju djelatnosti Zavoda za hithu medicinu Brodsko-posavske Zupanije od 30.
svibnja 2019.godine sukladna Zakonu o zdravstvenoj zastiti ( KLASA: UP/I-510-03/11-
01/92 , URBROJ: 534-03-1-2/3-19-16 od 2. kolovoza 2019. godine).



Prema Clanku 54. stavak 1.Zakona o ustanovama («Narodne novine» 76/93,
29/97, 47/99, 35/08), i ¢lanka 84. stavak 1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(«Narodne novine» 100/18) Upravno vijeCe zdravstvene ustanove donosi statut uz
suglasnost osnivaca.

Upravno vije¢e Zavoda za hithu medicinu Brodsko-posavske Zupanije na
sjednici odrzanoj 30.svibnja 2019. godine donijelo je Odluku o donoSenju novog
Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zzupanije .

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb nema sustinskih primjedbi na
predloZeni Statut Zavoda za hithu medicinu Brodsko-posavske Zupanije buduéi se
radi samo o uskladivanju s pojedinim zakonskim odredbama , pa predlaze Zupanu da
prihvati ovaj prijedlog i isti uputi Zupanijskoj skup&tini na raspravu i davanje
suglasnosti.

Procéelnica

dr.sc. Klara Séuka



Na temelju ¢lanka 54.stavak 1.Zakona o ustanovama («<Narodne novine»
76/93, 29/97, 47/99, 35/08), i clanka 84. stavak 1. podstavak 1.Zakona o
zdravstvenoj zastiti («<Narodne novine» 100/18) i ¢clanka 34. Statuta Brodsko-
posavske Zupanije ( «Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije» 15/13-
prociScéeni tekst,4/18), Zupanijska skupstina je na sjednici odrzanoj
2019 . godine donijela je sljedeci

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na Statut
Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije

I.
Daje se suglasnost na Statut Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-
posavske zupanije koji je donijelo Upravno vijece Zavoda za hitnu medicinu

Brodsko-posavske zZupanije na sjednici odrzanoj 30. svibnja 2019. godine
(UR.B.: 1181-2/2019).

II.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja , a bit ¢e objavljen u
«Sluzbenom vjesniku Brodsko-posavske zupanije» .

ZUPANIJSKA SKUPSTINA BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Klasa: 021-01/19-01/
Ur. broj: 2178/1-01-19/1
Slavonski Brod, 2019. godine

PREDSJEDNIK ZUPANIJSKE SKUPSTINE

Pero Cosié, dipl.inz.grad.



I. OSNOVA ZA DONOSENJE NOVOG STATUTA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
BRODSKO- POSAVSKE ZUPANIJE

Odredbom ¢lanka 260. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/18.), koji je na snazi
od dana 01. sijecnja 2019. godine, propisano je da su zdravstvene ustanove obvezne uskladiti svoj rad
i poslovanje s odredbama navedenog Zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu.

Odredbom ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zatiti propisano je da Upravno vijece
zdravstvene ustanove donosi Statut ustanove uz suglasnost osnivada.

Odredbom ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“ br. 76/93., 29/97., 47/99. i
35/08.) propisano je Statut ustanove donosi Upravno vijeée uz suglasnost osnivada ako zakonom ili
aktom o osnivanju nije drugacije propisano.

Odredbom ¢lanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije propisano je da
Upravno vijece ustanove donosi Statut uz suglasnost osnivaca.

II. OBRAZLOZENJE DOlNOéENJA NOVOG STATUTA ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
BRODSKO -POSAVSKE ZUPANIJE

S obzirom da je od dana 01. sije¢nja 2019. godine na snazi novi Zakon o zdravstvenoj zastiti
(»Narodne novine® br. 100/18.) potrebno je, u skladu s odredbom ¢&lanka 260. istog Zakona, uskladiti
odredbe Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, kako bi se s navedenim
odredbama uskladio rad i poslovanje Zavoda za hitnu medicinu.

U nastavku se daje prikaz odredbi Zakona o zdravstvenoj zatiti s kojima se uskladuje Statut Zavoda
za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije te navode odredbe u kojima su izvrsene izmjene i
dopune Statuta ustanove, kako slijedi:

Odredbom ¢lanka 83. stavka 6. Zakona o zdravstvenoj zadtiti propisano je da jednog ¢lana upravnog
vije¢a imenuje radnicko vijece zdravstvene ustanove, a jednog &lana struéno vijeCe zdravstvene
ustanove iz redova radnika ustanove sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim
studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ilignim studijem ili specijalistickim
diplomskim studijem. S obzirom da je ¢lankom 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-
posavske Zupanije do sada bilo propisano da se predstavnici radnika Zavoda imenuju na nagin da
Jednog ¢lana imenuje Radni¢ko vije¢e Zupanijskog zavoda, a jednog c¢lana Stru¢no vijece
Zupanijskog zavoda iz redova radnika Zavoda sa visokom strudnom spremom potrebno je uskladiti
akademske nazive ¢lana Upravnog vijeca kojeg iz redova radnika imenuje Strudno vijece, jer se termin
»visoka stru¢na sprema‘ zamjenjuje akademskim nazivima zavrenih studija.

Odredbom &lanka 83. stavka 7. Zakona o zdravstvenoj zadtiti propisano je da &lanovi upravnog vijeca
moraju imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij. S obzirom da je ¢lankom 20. stavkom 5.
Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije do sada bilo propisano da ¢lanovi
Upravnog vijeéa moraju imati visoku strunu spremu, osim &lana Upravnog vijeca kojeg imenuje
Radni¢ko vijece, odnosno radnik koji je izabran na neposrednim izborima, potrebno je uskladiti
akademske nazive ¢&lanova Upravnog vijea, jer se termin ,visoka struéna sprema‘ zamjenjuje
akademskim nazivima zavrsenih studija.




Odredbom ¢lanka 85. stavka 2. i 3. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da ravnatelj zdravstvene
ustanove ima zamjenika, a moZe imati pomoénika za pravne poslove, pomoénika za financijsko
poslovanje, pomo¢nika za sestrinstvo — glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomoénika za kvalitetu
sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zaitite, kao i da ravnatelj zdravstvene
ustanove, uz prethodnu suglasnost ministra, moze imenovati pomoé¢nika za odredeno podrugje
obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti ustanove. S obzirom da je &lankom 31. i 32. Statuta Zavoda
za hitnu medicinu Brodsko- posavske zupanije do sada bilo propisano da ravnatelju u njegovom radu
pomaze zamjenik ravnatelja i pomocnik za sestrinstvo-glavnu sestru Zupanijskg zavoda potrebno je
navedenu odredbu uskladiti sa odredbom Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Odredbom ¢lanka 96. stavka 5. Zakona o zdravstvenoj zaititi propisano je da povjerenstvo za
lijekove:prati ispitivanja lijekova i medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi, dostavlja
upravnom vijecu i ravnatelju zdravstvene ustanove godisnje financijsko izvjei¢e o klinickim
ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u zdravstvenoj ustanovi, koordinira
aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda nadleznom tijelu, procjenjuje
opravdanost koristenja lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda, sukladno smjernicama
Zavoda, a na prijedlog doktora medicine specijalista, dostavlja upravnom vijeéu i ravnatelju
zdravstvene ustanove tromjese¢no financijsko izvjeice o potrodnji lijekova s liste posebno skupih
lijekova Zavod, procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda
ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene listom lijekova
Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka u Republici Hrvatskoj te
odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijalista, prati rezistenciju antimikrobnih
lijekova u zdravstvenoj ustanovi i donosi smjernice za primjenu rezervnih antibiotika te prati potro$nju
lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera za racionalnu uporabu lijekova i
medicinskih proizvoda u zdravstvenoj ustanovi. S obzirom da odredbom &lanka 38. Statuta nisu
obuhvaceni svi poslovi Povjerenstva za lijekove potrebno je navedenu odredbu uskladiti s odredbom
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Odredbom ¢lanka 97. stavka 7. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da je povjerenstvo za
kvalitetu obvezno ravnatelju tromjese¢no podnositi izvjesée o svome radu. S obzirom da odredba
Clanka 39. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, a koja propisuje poslove
Povjerenstva za kvalitetu, ne sadrZi navedenu obvezu potrebno je istu uskladiti s odredbom Zakona o
zdravstvenoj zastiti.

Odredbom &lanka 142. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da zavod za hitnu medicinu jedinice
podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba obavlja sljedece poslove: provodi mjere
hitne medicine na podrudju jedinice podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba, vodi
propisanu dokumentaciju i izvjes¢a koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,
osigurava suradnju u pruzanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne (regionalne)
samouprave odnosno Gradom Zagrebom, osigurava provodenje standarda operativnih postupaka,
protokola rada i algoritama postupanja u djelatnosti hitne medicine, organizira i osigurava
popunjavanje mreze timova na podrudju jedinice podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada
Zagreba, osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i
zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, provodi standarde
hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni medicinski prijevoz zrakom i
vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, popunjava i organizira timove za
medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom, osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaze
Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu mjere potrebne za poboljSanje postojecih standarda kvalitete
rada i opremljenosti, sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi
struCna i znanstvena istrazivanja iz podrugja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu, provodi edukaciju iz prve pomoéi, prikuplja podatke i vodi registre iz podruja hitne
medicine za jedinicu podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba te ih prosljeduje




Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, sukladno odluci osnivaa moze obavljati djelatnost sanitetskog
prijevoza, planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnitva iz podruéja hitne medicine na
svom podru¢ju, suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijeCenja i dijagnostike bolesti, planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene
zastite u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, osigurava hitnu medicinsku skrb na
Javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja, obavlja i druge poslove iz podrugja hitne medicine
za potrebe jedinice podrucne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba i na zahtjev Hrvatskog
zavoda za hitnu medicinu, suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim slubama i slu¥bama za
spaSavanje na podruéju jedinice podruéne (regionalne) samouprave odnosno Grada Zagreba, suraduje
s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti hitne medicine. S
obzirom da odredba ¢lanka 7. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije ne
sadrzi pojedine poslove koji se navode u spomenutoj odredbi Zakona o zdravstvenoj zatiti
potrebno je istu uskladiti sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti.

S obzirom na obvezu uskladivanja Statuta sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, koji je na snazi od dana
01. sije¢nja 2019. godine,te na potrebna uskladenja koja su naprijed izlozena , radi lakSeg praéenja
predlaZe se donoSenje novog Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, a
koji ¢e se dostaviti na suglasnost Zupanijskoj skupstini Brodsko-posavske Zupanije.



Na temelju odredbe ¢l. 84.stavka 1. podstavka 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,, Narodne
novine*“ broj 100/2018) te &l.54. Zakona o ustanovama (, Narodne novine* broj
76/93,29/97.ispravak 47/99. i 35/08) i &l. 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko —
posavske Zupanije , Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije na
19. sjednici odrzanoj 30.svibnja 2019.g. donijelo je

STATUT
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ZAVODA ZA HITNU MEDICINU BRODSKO - POSAVSKE ZUPANLUE u
(daljnjem tekstu: Statut ) sukladno zakonu i aktu o osnivanju ureduje se:

- Status

- naziv, sjediste i peGat

- djelatnost

- pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje

- ustrojstvo

- tijela ustanove i njihov djelokrug

- opéi akti

- imovina ustanove

- javnost rada

- poslovna i profesionalna tajna

- nadzor nad radom

- druga pitanja zna¢ajna za obavljanje djelatnosti
1 poslovanje zdravstvene ustanove Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske
Zupanije.

Clanak 2.

Zavod za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod ) osnovan je
Odlukom o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije Klasa:510-
01/10-01/1 Ur.broj:2178/1-11-01/10-01 koju je donijela Skupstina Brodsko - posavske
Zupanije na 11. sjednici odrZanoj dana 23. studenog 2010. godine i upisan je u Registar
Trgovackog suda u Osijeku- stalna sluzba u Slavonskom Brodu, pod brojem: (MBS)
030112911 .

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu i opéim aktima koji se donose na temelju njega, a koji

imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvac¢aju na
Jjednak na¢in muski i Zenski rod.



II. NAZI, SJEDISTE I PECAT ZAVODA
Clanak 4.

Osniva¢ Zavoda je Brodsko - posavska Zupanija, a osnivacka prava i duZnosti obavlja
ovlasteno tijelo osnivada.

Clanak 5.

Zavod je zdravstvena ustanova koja obavlja zdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom: ZAVOD ZA HITNU MEDICINU BRODSKO-POSAVSKE
ZUPANIJE.

Naziv Zavod istaknut je na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost ustanove.
SjediSte Zavoda je u Slavonskom Brodu, Borovska 7.

O promjeni naziva i sjedista Zavoda odlu¢uje osnivag, na prijedlog Upravnog vijeéa Zavoda.

Clanak 6.

Zavod ima svoj pecat okruglog oblika, promjera 35 mm i u njemu je napisan naziv i sjediste
ustanove, na hrvatskom jeziku.

Zavod ima Stambilj pravokutnog oblika sa stranicama 40 x 20 mm a sadri: naziv, sjediste
Zavoda te prostor za upisivanje evidencij skog broja i datuma primitka pismena.

Stambilj se koristi za svakodnevno poslovanje Zavoda.

Svaki pe€at i $tambilj imaju redni broj.

O broju pe€ata i §tambilja, narugivanju, uporabi i zamjeni pecata i Stambilja, te o

osobama odgovornim za njihovo &uvanje odlucuje ravnatelj Zavoda.

Dan Zavoda i zatitni znak istoga, utvrdit ée upravno vije¢e Zavoda posebnom odlukom.

III. DJELATNOST ZAVODA
Clanak 7.
Zavod u okviru zdravstvene djelatnosti obavlja slijedeée poslove:

— provodi mjere hitne medicine na podrugju Brodsko-posavske Zupanije

— vodi propisanu dokumentaciju i izvjes¢a koja se dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu

— osigurava suradnju u pruZanju hitne medicine sa susjednim jedinicama podruéne
(regionalne) samouprave

— osigurava provodenje standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama
postupanja u djelatnosti hitne medicine

— organizira i osigurava popunjavanje mreZe timova na podrucju Brodsko — posavske Zupanije
— osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i

1 zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

— provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu

— popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom

— osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaZe Hrvatskom zavodu za hitnu
medicinu mjere potrebne za poboljsanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti




— sudjeluje u planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika

— provodi struéna i znanstvena istraZivanja iz podrudja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim
zavodom za hitnu medicinu

-provodi edukaciju iz prve pomoéi ,

— prikuplja podatke i vodi registre iz podrugja hitne medicine za Brodsko-posavsku Zupaniju
te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

— sukladno odluci osnivaga mozZe obavljati djelatnost sanitetskog prijevoza

— planira, organizira i sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podrugja hitne medicine na
svom podrudju

— suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeenja i
dijagnostike bolesti

— planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u koordinaciji
s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu

— osigurava hitnu medicinsku skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja

— obavlja i druge poslove iz podru¢ja hitne medicine za potrebe Brodsko-posavske Zupanije i
na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

— suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim slubama i sluzbama za spaSavanje na
podru¢ju Brodsko —posavske Zupanije

— suraduje s Ministarstvom unutarnjih poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju
djelatnosti hitne medicine.

Clanak 8.

Upravno vijeée Zavoda predlaze Osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti Zavoda
za hitnu medicinu.

Clanak 9.
Zavod je duzan na zahtjev osnivaca aktivno sudjelovati u izradi i provedbi plana zdravstvene

zastite, planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti za podrucje
Brodsko-posavske zupanije.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar i u evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Clanak 11.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod za hitnu medicinu  odgovara
cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neogranieno odgovara za obveze Zavoda za hitnu medicinu.

Clanak 12.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, uz
ograni¢enja utvrdena ovim Statutom.




Clanak 13.

Ravnatelj Zavoda ovlasten je u ime i za ratun Zavoda samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu osim zaklju¢ivanja Ugovora:

- s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje o pruZanju zdravstvene
zastite,

- onabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinagna vrijednost prelazi
300.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- 0 godiSnjoj nabavci roba i usluga &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 300.000,00
kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekuceg odrzavanja &ija
pojedina¢na vrijednost prelazi 300.000,00 kuna bez poreza na dodanu vrijednost,

- Ravnatelj je ovlasten zakljuditi ugovor iz stavka 1. ovog Clanka ako je o tome
prethodno donijelo odluku Upravno vijeée, odnosno osnivaé ako je to utvrdeno
posebnim propisima.

Clanak 14.

Ravnatelj moZze svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe.

O prenosSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za
zastupanje u pravnom prometu.

Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama vazeéih prisilnih
propisa.

Clanak 15.

Ravnatelj odreduje radnike ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

V. USTROJSTVO ZAVODA ZA HITNU MEDICINU

Clanak 16.

Radi neometanog i uspjesnog obavljanja djelatnosti Zavoda te dostupnosti ostvarivanja prava
iz zdravstvene zagtite, koju Zavod pruza, djelatnost se obavlja kroz ustrojstvene -
organizacijske jedinice - Ispostave.

U Zavodu se obavljaju ratunovodstveni, financijski, pravni, kadrovski i opéi poslovi, a
njihovo unutarnje ustrojstvo ureduje se opéim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta.

Ustrojstvene — organizacijske jedinice obavljaju poslove iz djelatnosti Zavoda pod nazivom
Zavoda i svojim nazivom, pri Semu moraju navesti sjediste Zavoda.
Ispostave nemaju status podruZnica i ne upisuju se u sudski registar ustanova.




Clanak 17.

Op¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda utvrdit ée se, u skladu s ovim Statutom,
djelokrug ustrojstvenih jedinica, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, odgovornost u vezi s
njihovim upravljanjem i radom, radna mjesta, broj potrebnih radnika, posebni uvjeti za
obavljanje poslova, kao i druga pitanja znaCajna za obavljanje poslova Zavoda za hitnu
medicinu.

VI. TUELA ZAVODA I NJIHOV DJELOKRUG

Clanak 18.

Tijela Zavoda su:

- Upravno vijece

- Ravnatelj

- Strucno vijece

- Struéni kolegij

- Eticko povjerenstvo

- Povjerenstvo za lijekove
- Povjerenstvo za kvalitetu

UPRAVNO VIJECE

Clanak 19.

Upravno vijeée upravlja Zavodom .

Upravno vijece ima 5 ¢lanova i &ine ga predstavnici imenovani sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Osniva¢ imenuje predsjednika i dva &lana Upravnog vijeéa.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca imenuje Radnitko vijeée Zavoda, a jednog ¢lana
Struéno vijeée Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem ili intergriranim preddiplomskim i diplomskim sveugili$nim studijem
ili specijalistickim diplomskim studijem.

Clanovi Upravnog vijeCa moraju imati zavrieni preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij ili intergrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski
studij osim ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radni¢ko vijeée Zavoda.

Clanak 20.

Uz uvjete za imenovanje propisane &lankom 19. stavkom 5. ovog Statuta , za ¢lana Upravnog
vije¢a moZe biti imenovan kandidat koji ispunjava sljedeée uvjete :

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasni$tvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih uloga /udjela ili
obveznica,odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

- da on, njegov brac¢ni ili izvanbrani drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,



- dase protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveze iz radnog odnosa,

- da protiv njega nije doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage , da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta nepravomoéna presuda.

Clanak 21.

O ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 20. kandidat prilaze dokumentaciju kako slijedi :

- Zivotopis u kojem ¢ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje
uvjeta propisanih Statutom

- ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz todke 1. 2.1 3. &lanka 20.

- uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede
obveza iz radnog odnosa

- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuZnica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomocna presuda.

Clanak 22.
Upravno vijeée Zavoda obavlja slijedece poslove:

- donosi statut Zavoda uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opée akte Zavoda,

- imenuje ravnatelja Zavoda,

- zakljuCuje ugovor o radu s ravnateljem,

- imenuje i razrijeSava zamjenika ravnatelja na prijedlog ravnatelja,

- donosi godi$nji plan nabave roba i usluga,

- donosi plan specijalisti¢kog usavrSavanja,

- donosi program rada i razvoja,

- nadzire izvr§enje programa rada i razvoja Zavoda,

- donosi financijski plan i zavrni radun,

- analizira financijsko poslovanje Zavoda najmanje jedanput mjeseéno,

- uslucaju gubitka u poslovanju Zavoda bez odgadanja obavjestava osnivada,

- predlaZe osnivadu promjenu ili proSirenje djelatnosti,

- donosi odluku o nabavci i prodaji osnovnih sredstava ¢ija pojedinagna vrijednost
prelazi 300.000,00 do 500.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluku o godignjoj nabavi roba i usluga ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi
300.000,00 do 500.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluku o izvodenju investicijskih radova, investicijskog i tekudeg
odrZavanja ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi  300.000,00 do 500.000,00 kn bez
poreza na dodanu vrijednost

- odlucuje o rasporedu dobiti sukladno odredbama Zakona,

- odluCuje uz suglasnost Osnivaca, o stjecanju,otudenju ili optereéenju pokretne i
nepokretne imovine ¢ija pojedinagna vrijednost prelazi 500.000,00 kn bez poreza
na dodanu vrijednost

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluguje o pojedinim
pravima radnika,

- odlucuje o kreditnom zaduZenju i namjenskom koritenju kredita uz prethodnu
suglasnost Osnivada,




- raspravja i odluéuje o izvje$¢ima ravnatelja najmane svaka tri mjeseca,

- odluCuje i o drugim pitanjima predvidenim zakonom i drugim opéim aktima
Zavoda,

- obavlja i druge statutom propisane poslove

Clanak 23.
Manadat ¢lanova Upravnog vije¢a Zavoda traje Cetiri godine.

Clanu Upravnog vijeca moZe prestati mandat i prije njegova isteka:
- podnoSenjem ostavke na funkciju &lana,
- opozivom tijela koje ga je imenovalo,
- ako vie od dva puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeéa,
- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta
Zavodu.

Clanu Upravnog vijeca, predstavniku Zavoda, mandat prestaje pored slucajeva iz st. 2. ovog
¢lanka i u sluGajevima:
- prestanka radnog odnosa u Zavodu,
- ako bude imenovan u vise od dva upravna vije¢a druge zdravstvene ustanove,
- ako pocini tezu povredu radne obveze, odnosno u drugim slucajevima
predvidenim zakonom.

O ostavci i opozivu ¢lana Upravnog vije¢a odluduje tijelo koje ga je imenovalo.
Clanak 24.

Upravno vijece sastaje se u pravilu Jjedanput mjese¢no, a po potrebi i dedde.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijece raspravlja i pravovaljano odluduje kada je na sjednici nazoéno vise od
polovice ukupnog broja &lanova.

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim pobliZe ureduje nagin rada.

Upravno vijece podnosi osnivadu izviedée o radu Zavoda po potrebi i zahtjevu osnivada, a
najmanje jednom godisnje.

RAVNATELJ
Clanak 25.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Zavod, organzira i vodi poslovanje te je odgovoran za

zakonitost rada.
Stru¢ni rad Zavoda vodi ravnatelj u suradnji sa struénim tijelima Zavoda.

Clanak 26.

Zaravnatelja Zavoda moZe se imenovati osoba koja ispunjava slijedeée uvjete:
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- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij i
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
integrirani ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij
zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa zavrSenim
preddiplomskim i diplomskim  sveugili$nim studijem ili  integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveu&ilignim studijem zdravstvenog usmjerenja s
najmanje pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu na natje¢aj kandidat je obvezan priloziti program rada i razvoja Zavoda
za mandatno razdoblje u pisanom obliku.

Clanak 27.

Uz uvjete propisane ¢lankom 26.Statuta, za ravnatelja moZe biti imenovana osoba
koja ispunjava i slijedece uvjete:

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu,

- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasni¢kih uloga /udjela ili
obveznica,odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos,

- da on, njegov braéni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove,

- dakandidat ima najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima,

- da protiv njega nije doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju istrage , da ne
postoji potvrdena optuZnica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog naloga
te da nije donesena nepravomoéna presuda,

Clanak 28.

O ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 26. i 27. ovog Statuta, kandidat uz prijavu na natjecaj prilaze

- dokaz o steenoj stru¢noj spremi

- dokaz o radnom iskustvu

- Zivotopis u kojem ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
uvjeta propisanih ovim Statutom

- plan i program rada i razvoja Zavoda za mandatno razdoblje

- ovjerenu izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz tocke 1. 2. i 3. Clanka 27. ovoga
Statuta

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim poslovima

- uvjerenje nadleZnog suda da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjesenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donesena presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donesena nepravomoéna presuda .
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Clanak 29,

Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjesuje Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja, prema postupku propisanom zakonom.
Odluku o raspisivanju natjedaja iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée najkasnije tri
mjeseca prije isteka tekuceg mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuju slijedeéi podaci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 25. Statuta

- vrijeme imenovanja propisano zakonom,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 8 dana od dana objave natjecaja,

- rok obavjeStavanja podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 45

dana od dana zaklju¢enja natjecaja.

Mandat ravnatelja traje Setiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjedaj ée se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ée se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najdulje do godinu dana.
Visitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Zavoda.

Clanak 30.

Ravnatelj mozZe biti razrijeen i prije isteka vremena na koje je imenovan pod uvjetima i na
nacin utvrdenim Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Zakonom o ustanovama.

Clanak 31.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Upravno vijece
duZno je raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana razrjeSenja ravnatelja.

Clanak 32,
Ravnatelj obavlja slijedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za zakonitost rada Zavoda,

- predlaZe osnove poslovne politike,

- predlaZe plan razvoja djelatnosti Zavoda,

- donosi sve odluke vezane za poslovanje Zavoda, osim odluka u nadleZnosti
Upravnog vijeéa,

- odlu¢uje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava , osim nekretnina, o godignjoj
nabavci roba i usluga i o izvodenju investicijskih radova i investicijskog
odrZavanja za koje pojedina¢na vrijednost ne prelazi iznos od 300.000,00 kuna bez
poreza na dodanu vrijednost,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u skladu sa zakonskim propisima,

- podnosi Upravnom vijeéu pisano izvjeS¢e o cjelokupnom poslovanju Zavoda
jednom tromjeseéno,
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- sklapa ugovore za koje ovim Statutom nije odredeno da ih sklapa Upravno vijece,

- sklapa ugovore s HZZO na temelju prethodne odluke Upravnog vijeca,

- organizira stru¢ni rad Zavoda i za njega je odgovoran,

- uorganiziranju i vodenju rada Zavoda, ravnatelj je ovlasten davati naloge, upute i
smjernice za rad svom zamjeniku, pomoéniku i voditeljima organizacijskih
jedinica Zavoda,

- predlaZe Upravnom vijeéu financijski plan i godignji obragun,

- predlaZe Upravnom vijeéu plan investicija i nabave za tekuéu godinu,

- predlaZe Upravnom vijeéu plan i program mjera zastite na radu,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- predlaze Upravnom vijeéu donosenje godisnjeg plana zapoSljavanja radnika,

- provodi zaposljavanje sukladno utvrdenom planu, sklapa ugovore o radu, osim
onih koji su u nadleZnosti Upravnog vijeéa,

- donosi odluke o pojedinadnim pravima djelatnika u sluéajevima utvrdenim
zakonom, Statutom i opéim aktima,

- donosi opée akte Zavoda osim onih koji su u nadleznosti Upravnog vijeca,

- pokrece postupak donosenja i uskladivanja opéih akata,

- imenuje struéno vijece i struéni kolegij,

- imenuje i razrjeduje voditelje organizacijskih jedinica i radnike s posebnim
ovlaStenjima i odgovornostima,

- imenuje ovlastene predstavnike Zavoda za pripremu i provedbu postupka javne
nabave,

- podnosi izvjeséa o investicijskom i tekuéem odrZavanju i nabavi opreme,

- usmjerava i koordinira rad ustrojstvenih — organizacijskih jedinica Zavoda,
osiguravajuéi jedinstvo njegove strucne sluZbe,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju, Statutom i
drugim op¢im aktima.

Clanak 33.

Ravnatelj Zavoda ima zamjenika koji ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti.

Clanak 34.

Zamjenika ravnatelja na razdoblje od Eetiri godine imenuje i razrjeSuje Upravno vijeée
Zavoda na prijedlog ravnatelja.

Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. ovog
Statuta.

U pogledu radnog odnosa, medusobnih prava i obveza zamjenika ravnatelja Zavoda analogno
se primjenjuju odredbe ovog Statuta, koje se odnose na ravnatelja Zavoda.

Clanak 35.

Ravnatelj Zavoda moze imati pomoc¢nika za pravne poslove, pomocnika za financijske
poslove, pomoénika za sestrinstvo-glavnu sestru zdravstvene ustanove te pomoénika za
kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.

Pomoc¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSuje ravnatelj Zavoda posebnom odlukom.

Mandat pomoénika ravnatelja Zavoda traje 4 godine.

Pomoénik ravnatelja Zavoda odgovara za svoj rad ravnatelju.
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Poslovi pomocnika ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati utvrduju se Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 36.

U Ispostavi Zavoda obavljanje poslova organizira i vodi voditelj Ispostave.
Voditelja Ispostave u sluéaju njegove odsutnosti, zamjenjuje osoba koju ovlasti ravnatelj na
prijedlog voditelja Ispostave.

Clanak 37.

Voditelja Ispostave imenuje i razrjesava ravnatelj Zavoda.
Medusobna prava i obveze voditelja Ispostave i Zavoda ureduje se ugovorom o radu.

STRUCNO VIJECE
Clanak 38.
Struéno vijeée Zavoda je savjetodavno tijelo ravnatelja.
Strucno vijece obavlja sljedeée poslove:

- raspravlja i odlucuje o pitanjima iz podrucja struénog rada ustanove,

- predlaZe stru¢na rjeSenja u sklopu djelatnosti ustanove,

- predlaze mjere za unapredenje kvalitete rada u ustanovi,

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove,

- daje Upravnom vijedu i ravnatelju misljenja i prijedloge u svezi organizacije rada
1 uvjeta za razvoj zdravstvene dj elatnosti,

- predlaze ravnatelju i upravnom vije¢u uskladenje struénog rada zdravstvene
ustanove s financijskim moguénostima,

- predlaze specijalisti¢ko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavr§avanje
iz podrucja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe ustanove,

- predlaZe upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog
radnog vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene
ustanove,

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad stru¢nim radom zdravstvenih radnika
ustanove,

- obavlja i druge poslove propisane Statutom

STUCNI KOLEGIJ )
Clanak 39.

Stru¢ni kolegij je tijelo koje u svakoj zdravstvenoj djelatnosti Zavoda razmatra pitanja

iz podrudja struénog rada te djelatnosti.
Rad Strué¢nog kolegija koordinira ravnatelj, a saziva se po potrebi.
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ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 40.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.

Etitko povjerenstvo imenuje upravno vijeCe i ¢ini ga namanje pet &¢lanova, od toga
najmanje 40% ¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan Etickog povjerenstva
treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan &lan koji nije radnik Zavoda.
Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

Eti¢ko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

prati primjenu etickih i deontoloskih naela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti Zavoda,

odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,

nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i
znanstveno-nastavne svrhe,

rijeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove.

POVJERENSTVO ZA LIJEKOVE

Clanak 41.

Povjerenstvo za lijekove je tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée Zavoda i &ini ga najmanje pet
¢lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, dentalne medicine ili faramacije.

Povjerenstvo za lijekove obavlja sljedece poslove:

prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda Zavodu,

dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda godisnje financijsko izvjesce o
klini¢kim ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u
Zavodu,

koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih
proizvoda nadleZnom tijelu,

procjenjuje opravdanost koriStenja lijekova s liste posebno skupih lijekova
Zavoda, sukladno smjernicama Zavoda, a na prijedlog doktora medicine
specijalista,

dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju Zavoda tromjeseéno financijsko izvjesce o
potrosnji lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda,

procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova
Zavoda ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka
utvrdene listom lijekova Zavoda u okviru indikacijaodobrenih registracijskim
statusom lijeka u RH te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine
spacijalista,

prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u Zavodu i donosi smjernice za primjenu
rezervnih antibiotika te

ik




- prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaZe i prati provedbu mjera
za racionalnu uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u Zavodu.

POVJERENSTVO ZA KVALITETU
Clanak 42.

Povjerenstvo za kvalitetu je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite
te osigurava provodenje propisa s podrucja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijee Zavoda sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Povjerenstva za kvalitetu ima najmanje pet ¢lanova.

Povjerenstvo za kvalitetu obavlja sljedeée poslove:

- vodi registar Zavoda o umrlim pacijentima,

- vodi registar Zavoda o neZeljenim ishodima lijeCenja sukladno opéim aktima
agencije nadlezne za kvalitetu zdravstvene zastite,

- provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije Zavoda.

Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi 1zvje$ée o svom
radu.

VII. OPCI AKTI

Clanak 43.

Op¢i akti Zavoda jesu: Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi nadin
ureduju pitanja u vezi s djelatno$éu Zavoda.

Clanak 44.

Osnovni opéi akt Zavoda za hitnu medicinu Je Statut.
Statut donosi Upravno vijeée Zavoda uz suglasnost osnivada.

Clanak 45.

Upravno vije¢e donosi na prijedlog ravnatelja slijedece opce akte:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o plaéi.

-4

Clanak 46.

Ravnatelj donosi slijedeée opée akte:
- pravilnik o zastiti na radu,
- pravilnik o protupoZarnoj zastiti,
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- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o radnom vremenu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru nad stru¢nim radom,

- pravilnik o suzbijanju kuénih infekcija,

- ostale opce akte utvrdene zakonom i drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 47.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.

Statut i op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
samim aktom nije drukéije odredeno.

Clanak 48.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata daje tijelo koje je donijelo te akte.

VIII. IMOVINA ZAVODA
Clanak 49.

Imovinu Zupanijskog zavoda &ine sredstva za rad pribavljena od osnivada, sredstva
steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili koja su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 50.

Sredstva za rad Zavod ostvaruje obavljanjem svoje djelatnosti i iz drugih izvora
temeljem vaze¢ih propisa.

Clanak 51.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti
iskljucivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Zavoda.

O upotrebi dobiti iz stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Upravno vijeée Zavoda.

Osniva¢ moze odlugiti da dobit Zavoda upotrijebi u razvoj i obavljanje djelatnosti
druge zdravstvene ustanove kojoj je Osnivag.

Clanak 52.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nagin utvrden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, Statutom i drugim opé¢im aktima te pravilima struke.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivada ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu.

Zavod ne moZe bez suglasnosti osnivaa ste¢i, otuditi ili opteretiti drugu imovinu ili

sklopiti drugi pravni posao, ako vrijednost druge imovine il drugog pravnog posla prelazi
iznos od 500.000,00 kn bez PDV-a.
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IX. JAVNOST RADA ]
Clanak 53.

Rad Zavoda je javan.
Zavod izvje$éuje javnost o ustrojstvu i obnaSanju svoje djelatnosti, te uvjetima i nacinu
pruZanja zdravstvene zastite.

Clanak 54.

Izvjesée o radnom vremenu, te druga izvje§ca o uvjetima i naginu pruZanja usluga, objavljuju
se na oglasnim mjestima Zavoda.

O pojedinim poslovima iz svoje djelatnosti Zavoda moze izvijestiti javnost i putem sredstava
Javnog priop¢avanja.

Clanak 55.

SluZbena izvjedéa o djelatnostima Zavoda i uvid u odgovarajuéu dokumentaciju sredstvima
Javnog priopéavanja i drugim osobama, moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik kojeg on
ovlasti.

Clanak 56.

Zupanij ski zavod ée uskratiti davanje izvjeséa, odnosno uvid u dokumentaciju, ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni, utvrdenoj odredbama Zakona ili ovog Statuta.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 57.

Poslovnom tajnom smatraju se sve isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid
bilo protivno interesima Zupanijskog zavoda i uposlenih radnika.
Poslovnu tajnu duZni su Suvati svi radnici Zavoda.

Clanak 58.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- isprave i podaci koje Upravno vijeée ili ravnatelj proglase poslovnom tajnom,

- dokumenti ili podaci koje nadlezni organ priopéi Zavodu kao povijerljive,

- isprave i podaci koji se odnose na pitanje obrane,

- mjere i nain postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- plan fizi¢ko-tehni¢ke zastite djelatnika i imovine Zavoda,

- druge isprave i podaci koji su Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktima
utvrdeni kao poslovna tajna i ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu ustanove, njenih radnika i osnivaga,
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Clanak 59.

Isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéiti
predsjednik Upravnog vijeca, ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne, predstavlja tezu povredu radne obveze.,

O Cuvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

XI. NADZOR NAD RADOM ZAVODA
Clanak 60.

Unutarnji nadzor nad struénim radom zdravstvenih radnika i organizacijskih jedinica —
ustrojstvenih radnih jedinica obavlja se na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem nadzoru
nad radom organizacijskih — ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika Zavoda.

Zavod je obvezan ustrojiti posebnu Jedinicu za osiguranje i unapredenje kvalitete zdravstvene
zastite i osnovati Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zavoda kojeg je donijelo Upravno
vije¢e dana 21.02ujka 201 l.g., broj 01/2011.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, po
dobivenoj suglasnosti Osnivada.

Broj: 1180 /2019.
U Slavonskom Brodu, 30. svibnja 2019.god.

Predsjednica Upravnog vijeca:
Marica Teskera, dr. med. - spec. anr o
7

Osniva¢ je dao suglasnost na ovaj Statut odlukom Klasa:

Ur.broj: dana

Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi Zavoda dana g., te
da je stupio na snagu godine.

Ravnatelj:

Branko Godi¢, dipl.oec.
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ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
BOROVSKA 7, SLAVONSKI BROD

UR.BR. 1181-2 /2019

U Slavonskom Brodu, dana 30. svibnja 2019.g.

Temeljem ¢lanka 21. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, Upravno
vije€e ustanove, na svojoj 19. sjednici, odrzanoj dana 30.05.2019. godine, donosi sljedecu:

ODLUKU
o donoSenju novog Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije
L.

Odredbom ¢lanka 260. Zakona o zdravstvenoj zatiti (,,Narodne novine* br. 100/1 8.), koji je na
snazi od dana 01. sije¢nja 2019. godine, propisano je da su zdravstvene ustanove obvezne
uskladiti svoj rad i poslovanje s odredbama navedenog Zakona u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu.

Odredbom ¢lanka 84. stavka 1. alineje 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti propisano je da Upravno
vijece zdravstvene ustanove donosi Statut ustanove uz suglasnost osnivaca.

Odredbom ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93., 29/97.,
47/99. 1 35/08.) propisano je Statut ustanove donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaéa ako
zakonom ili aktom o osnivanju nije druga¢ije propisano.

II.

Obzirom na obvezu uskladivanja Statuta Zavoda sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, koji je na
snazi od dana 01. sije¢nja 2019. godine i &injenicu kako postoji potreba za viSe izmjena ili
dopuna Statuta, a sve radi lakSeg pra¢enja predlaze se donoSenje novog Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Brodsko-posavske Zupanije.

I11.

Ova Odluka stupa na snagu s danom dono$enja te se zajedno sa tekstom novog Statuta Zavoda
za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije dostavlja na suglasnost Zupanij skoj skupstini.

Marica Tes . - spe
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. CLLNSEL 3ROD_S0ROVSKA 7
EEN e

REPUBLIKA HRVATSKA E_'_I it
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA -'

KLASA: UP/I-510-03/11-01/92
URBROJ: 534-03-1-2/3-19-16
Zagreb, 2. kolovoza 2019.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o zdravstvenoj zastiti («Narodne novine», broj 100/18)
te ¢lanka 96. Zakona o opéem upravnom postupku («Narodne novine» broj 47/09), povodom
zahtjeva Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije, sa sjediStem u Slavonskom
Brodu, na adresi Borovska 7. zastupanog po ravnatelju Branku Godicu, dipl. oec. u predmetu
ocjene sukladnosti Odluke o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-
posavske zupanije od 30. svibnja 2019. godine sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti. ministar
zdravstva Republike Hrvatske donosi

RJESENJE

1. Utvrduje se da je Odluka o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu
Brodsko-posavske Zupanije od 30. svibnja 2019. godine koju je donijelo Upravno vijece
Zavoda za hitnu medicinu, sukladna Zakonu o zdravstvenoj zastiti.

2. Zdravstvena ustanova iz tocke 1. rjeSenja obvezna je izvrSiti registraciju promjene
djelatnosti zdravstvene ustanove kod nadleznog trgovackog suda.

3. Zdravstvena ustanova iz tocke 1. rjeSenja obvezna je podnijeti zahtjev za izdavanje
rjeSenja o pocetku obavljanja djelatnosti za koje ne posjeduje vazece rjeSenje o ispunjavanju
uvjeta u pogledu prostora, radnika i medicinsko-tehnicke opreme.

ObrazloZenje

Kod ovog Ministarstva zaprimljen je dana 19. lipnja 2019. godine, zahtjev Zavoda za hitnu
medicinu Brodsko-posavske Zupanije, sa sjediStem u Slavonskom Brodu, na adresi Borovska
7, zastupan po ravnatelju Branku Godicu, dipl. oec. za izdavanje rjeSenja o sukladnosti
Odluke o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije od
30. svibnja 2019. godine, a kojom se djelatnost Zavoda za hitnu medicinu uskladuje sa
odredbama clanka 142. Zakona o zdravstvenoj zaStiti na nacin da ista glasi: Zavod za hitnu
medicinu Brodsko-posavske zupanije obavlja sljedece poslove: provodi mjere hitne medicine
na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije, vodi propisanu dokumentaciju i izvje$¢a koja se
dostavljaju Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu, osigurava suradnju u pruzanju hitne
medicine sa susjednim jedinicama podrucne (regionalne)samouprave, osigurava provodenje
standarda operativnih postupaka, protokola rada i algoritama postupanja u djelatnosti hitne
medicine, organizira i osigurava popunjavanje mreze timova na podru¢ju Brodsko-posavske
Zupanije, osigurava provedbu utvrdenih standarda opreme, vozila te vizualnog identiteta
vozila 1 zdravstvenih radnika donesenih od strane Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu,
provodi standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, a standarde za hitni
medicinski prijevoz zrakom i vodom provodi u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu
medicinu, popunjava i organizira timove za medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom,
osigurava provedbu standarda kvalitete rada te predlaZze Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
mjere potrebne za poboljsanje postojecih standarda kvalitete rada i opremljenosti, sudjeluje u
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planiranju i provedbi obrazovanja zdravstvenih radnika, provodi struéna i znanstvena
istrazivanja iz podrucja hitne medicine u suradnji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu.
provodi edukaciju iz prve pomo¢i, prikuplja podatke i vodi registre iz podruéja hitne medicine
za Brodsko-posavsku Zupaniju te ih prosljeduje Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu,
sukladno odluci osniva¢a moZze obavljati djelatnost sanitetskog prijevoza, planira, organizira i
sudjeluje u obrazovanju stanovnistva iz podru¢ja hitne medicine na svom podru¢ju, suraduje s
drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi lijeenja i
dijagnostike bolesti, planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene
zaStite u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu, osigurava hitnu medicinsku
skrb na javnim priredbama i drugim oblicima okupljanja, obavlja i druge poslove iz podruéja
hitne medicine-za potrebe Brodsko-posavske Zupanije i na zahtjev Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu, suraduje u izvanrednim prilikama sa svim Zurnim sluzbama i sluzbama za
spaSavanje na podrucju Brodsko-posavske Zupanije, suraduje s Ministarstvom unutarnjih
poslova i Ministarstvom obrane u obavljanju djelatnosti hitne medicine sa Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

Uz zahtjev je prilozena Odluka o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu
Brodsko-posavske Zupanije od 30. svibnja 2019. godine te Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na
Odluku o uskladivanju djelatnosti Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije s
odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti KLASA: 021-01/19-01/13, URBROJ: 2178/1-01-
19/1 od 4. lipnja 2019 godine.

Ocjenjuju¢i zahtjev podnositelja opravdanim, temeljem uvodno citiranih propisa
donijeta je odluka kao u izreci. %

Uputa o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja zalba nije dopustena, ali nezadovoljna stranka moZe pokrenuti

upravni spor podnoS$enjem tuzbe nadleZnom upravnom sudu u roku 30 dana od dana primitka
rjesenja.

DOSTAVITI:

1. Zavod za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zzupanije, Slavonski Brod, Borovska 7
2. Hrvatska lije¢nicka komora, Zagreb, Tuskanova 37

3. Pismohrana, ovdje



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE
BOROVSKA 7, SLAVONSKI BROD
UR.BR.1843 /2019

U Slavonskom Brodu, dana 10. rujna 2019.g.

BRODSKO - POSAVSKA ZUPANIJA
Petra KreSimira IV., br.1.

Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb
n/r Procelnica Klara S¢éuka, univ. spec.oec.

Predmet: Novi Statut Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije
- Moli se prethodna suglasnost Osnivaca,

Postovana,

u prilogu ovog dopisa dostavljamo materijale za Zupanijsku skupstinu vezane za donogenje
novog Statuta Zavoda i to Odluku Upravnog vijeéa Zavoda o donoSenju novog Statuta
Zavoda za hitnu medicinu Brodsko-posavske Zupanije od 30.svibnja 2019.g. , novi Statut
Zavoda , Odluku o uskladivanju djelatnosti Upravnog vije¢a od 30.svibnja 2019 g., Zakljucak
Zupamjske skupstine Brodsko-posavske Zupanije Klasa:021-01/19-01/13, Ur.br.2178/1-01-
19/1 od 04.lipnja 2019.g. te RjeSenje Ministarstva zdravstva Klasa: UP/I 510-03/11-01/92,
Ur.br.534-03-1-2/3-19-16 od 02.kolovoza 2019.g. kojim se utvrduje da je Odluka o
uskladivanju djelatnosti Zavoda od 30.svibnja 2019.g. sukladana vaZetem Zakonu o
zdravstvenoj zastiti .

S poStovanjem!

SLAVONSKI BROD
Borovskg 7

Dostaviti:
1) Upravnom odjelu za zdravstvo i socijalnu skrb u BPZ,
2) Pismohrana, ovdje
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